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Il LA COR

EDITORIAL DU PRESIDENT

u cours de l'‘année 2015, notre Communauté

de Communes s'est réorganisée pour se

mettre au format de la nouvelle Communauté
d’Agglomération de [‘Ouest Rhodanien (que nous
appelons toujours la COR !), née le 1¢ janvier de
cette année.
Cette transformation s’est effectuée dans le plus
grand consensus, selon ma volonté et suivant la
décision unanime du Conseil Communautaire, des
Maires et des Conseils municipaux des 36 communes
concernées.
Ce consensus est le résultat d’un travail de plusieurs
mois que j'ai mené avec ['ensemble des Maires de
notre territoire, désormais tous invités a nos réunions
de bureau et qui peuvent débattre avec l'exécutif de
tous les projets et de toutes les décisions.
L'accord que nous avons conclu sur de nouveaux
transferts de compétences d la Communauté
d’Agglomération, s'est fondé sur une plus juste
redistribution des ressources ; les allocations et
dotations que la COR reverse aux communes ont
été revues pour tenir compte du poids des nouvelles
charges transférées,
respectifs de chacune des communes membres.
Il était nécessaire, dans le cadre de cet accord et
d’un contexte financier trés contraint, que chaque
collectivité dispose bien, au final, des mayens
nécessaires pour assumer ses charges et financer
ses projets.
La nouvelle Communauté d’Agglomération que nous
avons créée gére ainsi depuis le 1¢ janvier, en lieu et
place des communes et selon leur volonté, quelques
grands équipements et services communautaires,
(les piscines, les musées et les écoles de musique)
parmi ceux qui avaient avantage a étre regroupés
pour une gestion plus optimale des investissements
et de leur fonctionnement (c’était déja le cas pour

mais aussi des moyens

l'assainissement,  les
d'activités...).

Parmiles services quine pouvaient
étre gérés qu’'enintercommunalité,
(comme les ordures ménageéres), il
a également été décidé que la COR
prendrait en charge les transports,
que nous allons devoir reprendre
au Département et réorganiser a

zones

['échelle de notre territoire. Chose
gue nous avons déja faite pour le
transport a la demande avec le réseau
CORUS.

Dans ces conditions,
communautaires, placés sous l'autorité
du directeur général et de la directrice
générale adjointe des services, se sont
réorganisés au cours de l'année 2015,
pour s‘adapter a la nouvelle donne et
accueillir le transfert d’une trentaine
d’agents supplémentaires en provenance

les services

des communes.
Ainsi, les nouvelles
responsabilités anticipés,
l'organisation des services en pdles de
compétences s'est adaptée pour accueillir de
nouveaux agents, mieux prendre en compte
les problématiques du développement urbain
et les services a la population, domaines trés
partagés avec les communes et qui le seront de
plus en plus.

transferts  de

ont été

Michel MERCIER
Président de la COR
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CARTE DE LA COR EN 2015 / LA COR
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LES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES EN 2015
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LES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES / LA COR
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LA COR / LES COMPETENCES

LES COMPETENCES DE LA COR

Sous LA PRESIDENCE DE MONSIEUR MICHEL MERCIER, LA COR GERE DES SERVICES
AUX COMMUNES, A LA POPULATION ET AUX ENTREPRISES

L'Ouest Rhodanien pour un développement

L'Ouest Rhodanien en mouvements, divertir
au plus pres des habitants et des communes economique durable du territoire

rapprocher et accompagner les habitants du territoire

Aménagement de l'espace Développement économique Politique de la Ville
communautaire
Gestion des déchets Protection de l'environnement B Transport et Mobilité
m et mise en valeur du cadre de vie

Iof &9

Assainissement et réseaux Promotion du Tourisme '*" Culture
d’eaux pluviales P

A
Voirie communautaire e

Equilibre social de I’ Habitat Equipements culturels et

X, sportifs

§ Sport et Jeunesse
Informatique et multimédia ‘




DIRECTION GENERALE / LA COR

DIRECTION GENERALE

Les grands chantiers de la Direction Générale en 2015

e Phase de préparation et de
concertation autour du « schéma
de mutualisation des services »
avec les communes adopté le 14
décembre 2015. Ce travail, piloté
par la directrice adjointe, a permis
d'amorcer le rapprochement des
services communautaires et des
services municipaux et d'ouvrir
ainsi, un  nouveau  chantier
d'optimisation des moyens.

e Negociation de la dette afin
de retrouver des marges de
manoeuvre.

e Mise en place de la réforme de
évaluation professionnelle des
agents.

e Accompagnement de la
réflexion engagée par le Président
(en parallele avec 'élaboration de
la Loi NOTRe), avec les Maires et
les élus communautaires, pour la
transformation en communaute
d'agglomération au 01/01/2016.

> Nouveaux statuts de la COR,
en lien avec lélargissement de
compétences dans les services
a la population : musées, écoles
de musique, piscines, transports

Missions

> Vérification de tous les actes
de la collectivitée, coordination
du travail des agents et appul aux
elus.

> Animation des reunions
hebdomadaires  de 'équipe
de direction (la direction

génerale, les 5 directeurs de
poOles et la responsable de la
communication), et d'un comité

urbains devant générer une
hausse de l'effectif de 99 (fin 2015)
a 130 agents au 1° janvier 2016.

> Reéorganisation des services,
pour intégrer ces nouvelles
compétences et agents,
renforcement du podle technique
(intégration a  terme  des
competences « eau potable » et
« GEMAPI »).

> Creation de deux nouveaux
poles, autonomes des moyens
généraux :

"Politiques Urbaines”

urbanisme, habitat, politique de
la ville, projets d'ameénagements
urbains structurants dans les
centres-bourgs, autour des gares
et de 'hopital de Tarare, etc.

@ "Services a la Population”,
avec les transports, élargissement
dela compétence «équipements
sportifs » par l'ajout de toutes les
piscines publiques du territoire (2
supplémentaires) et une extension
de la compétence culture
intégration des musees labellisés
et des écoles de musique,
participation a la réenovation du
theatre de Tarare.

de direction (équipe de direction
associée tous les chefs de services
ou de projets) tous les deux mois
(5 réunions en 2015).
> Participation :

stances representatives de la
gestion du personnel, communes
avec Tarare et Thizy les Bourgs
(comité technique et comité

d'hygiéne, de securité et des

e Accompagnement de la mise
en place de l'EPIC pour la gestion
de l'office du tourisme issu de la
fusion des trois anciens offices
associatifs du territoire.

e Travail sur le projet d'une SEM
Patrimoniale, en partenariat
avec la Caisse des Depdts et
Consignations et d'autres EPCI
VOoIsins.

Objectifs

> Désendetter la COR.
>Porter6,5M€denotre patrimoine
en immobilier d'entreprises.

conditions de travail).

e Aux réunions des Comités
exécutifs (une toutes les trois
semaines, en preéalable aux
reunions de Bureaux et de
Conseils) aux cotés du Président
et des Vice-Présidents.
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Relations presse ... ien 0570 L T
"est éO 2001
87 communigues et dossiers de presse Rh dj;n

1 718 articles presse 400 articles web - ' ’l | A

PUDB I CAtiONS .o

Creation et diffusion d'outils de communication pour
les différents services de la COR (affiches, flyers, roll-up,

e c apartient
aux enfants

Les pages les plus vues

o L'accueil

Refonte du site de la COR
www.ouestrhodanien.fr
Gestion d'une newsletter envoyée a

plus de 600 contacts. La Baignade Bio

actunres Le Centre nautique Aquaval

- ©
15 2 3 97pages vues E O Les services

42 135 Utilisateurs e La collectivité
1min 38 sec

Durée moyenne de la visite

Les pages facebook permettent d'informer sur les actions mises en ceuvre par la COR.

@ 06 @ © o

f 5 comptes Facebook

Communauté Office de Tourisme du Centre nautique Lac des Sapins Pép‘iniéres et Hotel
d'agglomération de Beaujolais Vert Aquaval d entreprlses.-
l'Ouest Rhodanien Ouest Rhodanien

creée en juillet 2015

1 compte Twitter @
y @OuestRhodanien
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SECRETARIAT GENERAL/ VIE INSTITUTIONNELLE

B V/IE INSTITUTIONNELLE

13

bureaux communautaires
délibérations prises

Communaut

de communes

55 thoases

arrétés

26

décisions du Président

Lors de 1 0 conseils communautaires en 2015, les 7 6 conseillers communautaires se sont
prononces notamment sur les votes suivants :

e Budget Primitif,

e Creation de l'office de tourisme sous la forme d'un EPIC,

e Approbation des comptes administratifs, des comptes de gestion et 'affectation des résultats 2014,
e Approbation des budgets supplémentaires,

e Modification des statuts de la COR,

e Délibération de principe pour la transformation de la Communauté de Communes en Communauté
d’Agglomération,

e Complément de la définition de l'intérét communautaire,

e Approbation des nouveaux statuts de la Communauté d’Agglomération,

e Signature du PIG (Programme d'Intérét Général),

e Débat d'orientations budgétaires 2016,

* Redéfinition de lintérét communautaire en matiere de commerce et voirie,

e |nstitution du budget annexe de 'assainissement non collectif,

e Approbation du schéma de mutualisation.
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VIE INSTITUTIONNELLE / RESSOURCES HUMAINES

RESSOURCES HUMAINES

Les effectifs permanents (31/12/2015). ... e

/5

85% d'agents a temps complet

d'agents a temps partiel

92,9 ETP (11 non
permanents / saisonniers,

stagiaires)

255 244
ﬁfemmes @hommes
38..

@ 9 | Pole Politiques
Urbaines et Européennes
20 | Pole Equipements @9,

Mvices a la population
@ 33 | Pole Infrastructures,
collectes et réseaux
5 | Direction Générale f‘ﬂ@

et Communication

16 | Pole Ressources i:é;)é}

Développement Economique durable

...................................................................................................................

Qqe()j 16 | Pole Aménagement et
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RESSOURCES HUMAINES/ VIE INSTITUTIONNELLE

Titulaires et Age

Non titulaires occupant un
stagiaires 1.7.1 (1)

emploi permanent

o NN [-30 ans] 11
49 I | 50 - 40 ans | . 10
17 o S0 -65 +ans /M3

Total 50 0

0 15 Total
75 24
Mouvements de personnel ...
Effectif Arrivées . Effectif
. - . Départs
(calculé) et intégrations au 31
au cours de .
au 1¢ au cours de lannée 2015 décembre
janvier 2015 l'année 2015 2015
,,,,,,,, Fonctionnaires 69 o FI S 75
Agents non titulaires
occupant un emploi 25 + 11 -12 24
permanent
Total (emploi 94 422 17 99
permanent)

Formations en 2015 (CNFPT)

64 209€ 1,7 jours

Totaltqtes Zlon;m;es mvtt_estles Nombre moyen de jours
au titre de ta formation de formation par agent*
(y compris les frais de % .
deplacements) OCCUpaﬂt un emplOI permaﬂel’]t
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VIE INSTITUTIONNELLE / RESSOURCES HUMAINES

Les absences €N 20005 e

11,96%

Accidents de travail
(imputables au service ou au trajet),

maladies professionnelles

35,96%

Maternité, paternité,
adoption

15,2
d'absence en moyenne par
agent sur l'année 2015

3,90%

Autres raisons
(hors absences syndicale)

48,18%

Maladie ordinaire contre

,3 jour/an
pour les EPCI de méme strate.

Actes établis en 2015 (arrétés + contrats) ...

413 actes établis

Dépenses de personnel 2015...................

.0

4, 8 millions € de dépenses de personnel {ﬂm
(sl

MARCHES PUBLICS

67

MARCHES
ATTRIBUES
travaux /_travaux
J 61 " (dont 1 groupement de J 6 ", (dont 1 groupement
' marchés attribués - commandes) ! marcheés attribués . de commandes)
. enprocédure . enprocédure .
. adaptée . formalisee .
3 _/ ’ ® L . ¢ ’ ’ ® L . ¢ ’
prestations
intellectuelles \x 35
fournitures et services
(dont 1 groupement de commandes) 1
(dont 17 marchés subséquents issus des procédure Délégation
accords-cadres) de Services Publics

pour 'Abattoir de Saint
Romain de Popey
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FINANCES / VIE INSTITUTIONNELLE

54,6 M€

DE RECETTES — o5

A

Réalisées en 2015

Quelques postes de recettes Quelques postes de dépenses
de Dotation Globale de de dépenses & caractére général
Fonctionnement 8 M€
de dépenses de personnel
8 M€

de fiscalité (7.6M€ provenant
des entreprises, SM€ provenant des ménages aux-

quels il faut ajouter 44M€ encaissés au titre de la 49 M€ de remboursement du capital
TEOM) de la dette et 1.5 M€ d'intéréts

de reversement aux communes

En investissement pour la voirie, 2,5 M€ sur le budget principal : 2,6 M€ sur le budget économie
pour laménagement des zones d'activites ; 0,3 M€ sur le budget OM ; 1,4 M€ de travaux
d'assainissement.

1
1 0 0 0 0 régies de5ecettes

actes budgets
(mandats et titres) réalisés par 2.4 ETP 1

régie d'avances

Répartition par budget. ...

Al
Budget loisirs

8% 1% 10%

; Budget déchets
Budget ZAE Budget abattoir

\ -

7 budgets 17%

Budget assainissement

14%

Budget économie

46%

Budget principal
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AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT / ACCUEIL, DEVELOPPEMENT ET IMMOBILIER D'ENTREPRISES
Bl AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
ACCUEIL DEVELOPPEMENT ET IMMOBILIER D'ENTREPRISES

Zones d'activités : Repéres 2015 ... ...

® © & 06 0 0 0 0 6 0 0 0 0 06 0 0 0 O 0 0 O 0 0O 0 O 0 0 O 0 0O 0 0 0 0 o

> ZA ActiVal - Les Olmes : accord avec

, ) ) ‘ PEPINIERES & HOTELS D’ENTREPRISES (2) Y
l'entreprise Boiron -

> ZA Portes du Beaujolais a Thizy les
Bourgs :

- cession d'une parcelle d'environ 10 ha a
l'entreprise L3C

- accord avec la SCI Charlier pour l'acquisition
d'une parcelle de 1 750 m?

- accord avec les établissements Lachal pour

lachat d'une parcelle d'environ 2.3 ha

‘ ZONES EXISTANTES (16) ‘ PROJETS (8)
_POULE-LES
CHARMEAUX T

RANCHAL

CLAVEISOLLES

COURS
SAINT-VINCENT
DE-REINS
SAINT-BONNET
LE-TRONCY

LAMURE-SUR
AZERGUES

> Zone de Rébé - Amplepuis : début
des travaux d'aménagement / accord avec
'entreprise Plattard

THIZY MEAUX-LA-MONTAGNE
LES-BOURGS

GRANDRIS

pST-ALLIERES

AINT-JEAN
LABUSSIERE

> ZA la Folletiére - Lamure-sur-Azergues :
etudes aménagement Rond-Point

SAINT-JUST-D'AVRAY

RONNO

SAINT
APPOLINAIRE

> ZA de la Poste - Saint-Romain-de-Popey:
cession a l'entreprise ENGMAR d'une parcelle
d’environ 4 800 m?

> ZA Ouest de Tarare. Acquisition par EPORA
du tenement des Teintureries de la Turdine

VALSONNE X
A ACTIVAL

A

SAINT-CLEMENT
SOUS-VALSONNE

PONTCHARRA
SUR-TURDINE

7

DAREIZE

SAINT-LOUP
ES OLMES

> ZA la Croisette - L es Olmes : négociation
fonciére pour étendre la zone

g SAINT-ROMAIN
SAINT-FORGEUX BE-POPEY

> ZA Basse Croisette — Les Olmes : études
pour laménagement d'une zone commerciale

AFFQUX

PEPINIERE & HOTEL D'ENTREPRISES
TARARE
_—

L]
L]
L]
°
L]
L]
L]
[ ]
°
L]
L]
[ ]
°
°
L]
L]
L]
°
L]
L]
[ ]
°
L]
L]
L]
o
L]
L]
L]
[ ]
°
L]
L]
[ ]
°
L]
L]
L]
°
°
L]
L]
[ ]
°
L]
L]
[ ]
® © 06 6 0 &6 06 0 &6 0 0 6 0 0 O 0 0 O 0 0 O 0 O 0 0 O 0 0 O 0 0 0 0 o o

L]
L]
[ ]
°
L]
L]
[ ]
°
°
L]
L]
L]
L]
L]
L]
[ ]
°
L]
L]
[ ]
°
°
L]
L]
L]
°
L]
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°
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DEVELOPPEMENT LOCAL DURABLE / AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT

DEVELOPPEMENT LOCAL DURABLE

Pépiniéres et hotels d'entreprises..................coooooieeeeeeeeeee .

entreprlses

présentes
au 31 décembre 2015

ﬁ |_ entrées

emplois au total sur les 2 sites

(Tarare & Thizy les Bourgs)

Service de base d'aide a la création d'entreprises ...

Accompagnement sur mesure

Le service de base d'aide a la création d'entreprises permet d'informer et/ou d'accompagner gratuitement
toutes les personnes en démarche de création ou de reprise d'activités.

Les permanences sont assurées a PEPITA, la pépiniere d'entreprises a Thizy les Bourgs et a PHARE, la
pépiniere d'entreprises a Tarare.

117 98 29

. ersonnes créations d'activités
accueils P 4
accompagnees dont 4 reprises

Coopérative Jeunesse de ServiCes ...

En partenariat avec la Coopérative d'activités Calad Impulsion, la CJS est une
entreprise éphemere qui permet a des jeunes de 16 a 18 ans, habitant sur le
territoire de la COR, de découvrir le monde du travail, la gestion d'entreprise a
travers la réalisation de prestations de services aux particuliers et entreprises du

territoire.
I heures de travail
eunes
e O
26 ?" Chiffre a'Affaires HT

lprestations { 4 18882 S
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AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT / DEVELOPPEMENT LOCAL DURABLE
Commerce et AriSanat

I' Signature de la convention 5 _ _
de partenariat 3 ans avec le entreprises passées en comité
groupement PACTT. o d’'agrément pour intégrer la pépiniere

PACTT est le groupement d'employeurs commerce (Tarare, Thizy les Bourgs, Cours)

réunissant les associations de commercants Dispositifinnovantd'aide a limplantation de nouveaux
et dartisans du Pays de Tarare et du Pays commerces en centres bourgs. La pépiniere
d'Amplepuis-Thizy-Cours : Shopping Actif commerce (PEPCOM) permet d'accompagner les
et JAime Mes Boutiques. PACTT emploie nouvelles entreprises commerciales grace a une aide
une animatrice a temps partagé qui est a la rénovation du local, une aide au loyer degressive
linterlocutrice privilégiée de la COR. Montant sur trois ans, et un accompagnement personnalisé
et durée du conventionnement : 35 000 € realisé par la CCl Métropole.

maximum par an, sur trois ans (2015-2018). Objectif : 10 entreprises en 3 ans.

Agriculture et Circuits Courts ...,

Projet Agro Le Projet Agro-Environnemental et Climatique, a pour objectif de maintenir

Environnemental  |es surfaces en herbe, de préserver les zones humides et la biodiversite du
& Climatique

Beaujolais Vert Elargi territOire-
+ de 180 personnes
Budget .-” ont assisté aux
3 millions d'€ @ 4 réunions d'informations
sur 5 ans '.‘ organisées sur l'ensemble du

territoire.

Mise en place d'une aide sécheresse
400 € par eleveur,

? soit un budget total de 184 000 € pour 460 éleveurs.

Collecte des plastiques agricoles

71 22

exploitations agricoles tonnes de déchets collectés pour le
participantes recyclage (films plastiques, ficelles,

bidons...)
Ac;ompagnement du point de vente collectif de Be ‘3’}"
Thizy les Bourgs. w oo »". o
Thizyferme, association de producteurs, propose _ g
a la vente uniquement des produits locaux. ~—v~e\\fTH:zY FERME
\ PRODUITS FERMIERS LOCAUX

> Al'occasion de la féte des Mousselines, la COR a organisé une conférence
en présence de Monsieur Jean ARTHUIS a laquelle 200 personnes ont
assisté. La COR a aussi contribué a lameénagement de la rue de 'économie
avec la mise en valeur des savoir-faire locaux : 6 domes réalisés par les
entreprises du territoire.

> Lancement du Projet avec La Cordée - réseau national, pour un espace
de travail partage.

> Depuis 2015, la COR dispose d'une interlocutrice dediée au sein de
[Aderly. Celle-ci mene, en lien avec les EPCI, des missions de prospection
et de suivi des projets d'implantation.
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DEVELOPPEMENT LOCAL DURABLE / AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT

Développement Durable ...

Actions de la COR
* Signature de la 1° convention Territoire a
Energie Positive Croissance Verte (TEP CV)
avec ['Etat pour un montant de 500 000 € de
subventions.
* Mise en place du plan d'action TEPos : 11 axes

stratégiques pour 77 actions programmeées
pour 2020-2030.

e Candidature a un appel a projets de 'ADEME
sur la méthanisation par injection.

. . l'Energie et de la'Mer,
e Lancement sur la COR du service « Conseil internationales sur le climat et

en Energie Partagé » porté par le SYDER : vice-président de la COR en charge du
29 dhé q 12 dité développement durable,

gommunes a ergnte;, ont au' itees lors de la signature de la convention TEPos
- Thizy les Bourgs, Saint-Vincent-de-Reins, le 3 juin 2015

Cublize, Meaux-la-Montagne, Grandris, Lamure-

sur-Azergues, Chambost-Allieres, Amplepuis, Ronno, Les Sauvages, Tarare,
Saint-Forgeux. Et 10 communes encore non-auditées : Ranchal, Cours-la-
Ville, Saint-Nizier-d'Azergues, Claveisolles, Chénelette, Saint-dean-la-Bussiere,
Valsonne, Dareizé, Saint-Loup .

Actions a destination des habitants
¢ 2 dispositifs d'aides : énergie / éco-matériaux.
* Organisation de plusieurs évenements dans le cadre de la COP 21 : ateliers
thématigues, stands, etc.

Actions a destination des communes
B_

* Accompagnement de 7 communes dans le cadre de la rénovation des
batiments : Pontcharra-sur-Turdine, Thizy les Bourgs, Ronno, Chambost-
Allieres, Joux, Trades, Saint-Igny-de-Vers (Communauté de Communes du
Haut-Beaujolais)

* 2 communes accompagneées pour linstallation de Chaufferies bois/
granulés : Chambost-Allieres et Joux.

* 16 000 € de Certificats d'Economie d'Energie (CEE) récoltés en 2015 :

7 communes accompagnées pour la valorisation de ces CEE : Saint-Jean-
la-Bussiere, Joux, Lamure-sur-Azergues, Meaux-la-montagne,
Ranchal, Grandris, Thizy les Bourgs.

Actions a destination des entreprises
* 4 réunions Eco-performance en collaboration
avec la CGPME pour mobiliser les entreprises sur
les thématiques de la gestion des déchets et du
développement durable.
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AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT / TOURISME

TOURISME

€réation de ['OFfice de Tourisme sous la forme d'un établissement
public industriel et commercial (EPIE).

La €OR mene une politique de développement touristique orientée
sur : l'aménagement des sites communautaires, la structuration
de l'offre de randonnées et d'activités de pleine nature,
l'accompagnement des prestataires et leur mise en réseau,
I'évenementiel, la détection et 'accompagnement des porteurs
de projet.

1 899 personnes

Lac: 11 011 personnes
Pointinfo : 4 746 personnes

7 219 personnes

ManifestatioNS. ...

LES MARDIS DU LAC
21 juillet : environ 200 personnes
28 juillet : environ 250 personnes
11 aout : environ 200 personnes
18 aolt : environ 350 personnes

PAUSE GOURMANDE

18 juillet : 910 personnes
19 juillet : 3 105 personnes

FEU D'ARTIFICE
25 juillet : environ 10 000
/ 12 000 personnes

CINEMA EN PLEIN AIR
07 juillet : 250 spectateurs
04 aout : 400 spectateurs
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TOURISME / AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT

LAC DES SAPINS

Site touristique a Cublize

La saison 2015 a été marquée par
une meteo caniculaire favorable
pour les activités de baignade.

BAIGNADE BIOLOGIQUE

66 208 entrées pour 70 jours d'ouverture
(2013 : 38 238 entrées ; 2012 : 62 230)

1 068 personnes par jour en moyenne

10 journées a forte affluence
(> 2000 personnes)

Dont 5 journées ayant atteint la fréquentation
maximale journaliere 2 500 personnes

BAIGNADE LAC
40 606 baigneurs

79 jours d'ouverture
514 personnes en moyenne par jour

15 journées a forte affluence
(plus de 1 000 baigneurs)

STATIONNEMENT LAC
103 757 entrées dont 12 063 entrées via le

dispositif grande affluence (fréquentation record ; 2013 :
92 077 entrées)

100 jours de stationnement payant dont 8 jours de
grande affluence

1 000 vénicules en moyenne par jour

6 journées gratuites en raison de manifestations
organisees sur site
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INFRASTRUCTURES ET RESEAUX / INFORMATIQUE DES ECOLES

Il INFRASTRUCTURES ET RESEAUX

INFORMATIQUE
MATERIELS INSTALLES DANS LES ECOLES

14 44 95

Tableaux Blancs Tablettes Ordinateurs
Informatisés

MAINTENANCE

135 148

demandes traitées aupres ~ demandes traiteées aupres
des écoles des mairies

ASSAINISSEMENT

Service assainissement non collectif ...

5144 53 1002

installations installations installations non conformes présentant des
existantes rehabilitees risques sanitaires et/ou environnementaux a
rehabiliter dans les 4 ans par leurs proprietaires

Service assainissement collectif ...

19 412 2,305 €

prix moyen de
abonnés l'assainissement

38 2476 897 . 4

stations d'épuration volumes factureés (en equipements))
en service STEP non conformes

8,7 km
de canalisations
curees

559 km

de canalisations

0,12 km

de canalisations
renouvelees

5,6 km

de canalisations
inspectées
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VOIRIE / INFRASTRUCTURES ET RESEAUX

VOIRIE

Chantiers d'INVestiSSe M N

CUBLIZE LAMURE-SUR-
Chantier d'investissement AZERGUES
| e TARARE
e 28 chantiers dinvestissement Chantier
*6000m . d'investissement
* 513 688,57€ HT » 27 chantiers
4140 m .
e 17 chantiers
° 334 250,87 € HT «6330m
° ® 411 257,60 € HT

764 km

longueur totale de voirie
intercommunale

32 666,30 € 1T 1291863,34 €7
participation COR a 2 chantiers urbains 74 chantiers pour 16 470 m
TOTAL
1550 236,01 €
Chantiers de fonctionnement ...
A
Travaux d'urgence
9 chantiers
a\ 54 32989 € HT /6519587 TTC

PATA
108 Tonnes

152 200,00 € HT/182 640,00 TTC
(Cublize : 53T/ Lamure : 23T/ Tarare : 42 T)

Total = 206 529,89 € HT

247 835,87 € ¢
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INFRASTRUCTURES ET RESEAUX / ORDURES MENAGERES

GESTION DES DECHETS

Reprise en régie de la collecte des déchets sur la Haute Vallée d'Azergues

Points de regroupement

250 bacs 150 bacs
de 660 litres pour les de 770 litres pour les
ordures ménageres emballages recyclables

Déchets ménagers
baisse de 15 % des tonnages
économie de 20 000 € pour un an sur le traitement.

Emballages Recyclables

augmentation de 69% des tonnages

une recette estimée a 11 200 € pour le rachat des matiéres (contre
7000 € en 2014).

Distances et consommations avec les nouveaux circuits

baisse de 8,5% du kilométrage
17790 km soit 9 970 litres de gasoil, contre 19 446 km auparavant.

Redevance spéciale étendue sur le Pays de Tarare et la Haute Vallée d'Azergues

170 professionnels démarchés (grande distribution, patissiers, restaurateurs, maisons de
retraite, hopitaux, usines, associations...) ;

* 66 concernés

® 53 (44 en Pays de Tarare + 9 en Haute Vallée d’Azergues) ont signé une convention
avec la COR.

e 13 ont fait le choix d'utiliser les services d'un prestataire privée ;

365 containers acquis, ordures ménageéres et emballages recyclables, avec systeme
de fermeture (clé triangle) a destination des redevables.
Cout de linvestissement : 54 000 € TTC.

Actions de sensibilisation ...

45 classes - 950 enfants 3 visites

Animations scolaires de centres de traitement

des déchets avec des
141 composteurs etablissements scolaires
distribués

9 actions

aupres du grand public
1239 SPeCtateurs en partenariat avec des
pour la representation associations locales
"‘Abracadatri” lors de la semaine > environ 300 personnes
Europeéenne de la reduction des sensibilisées

déchets
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ORDURES MENAGERES / INFRASTRUCTURES ET RESEAUX

Tonnages COlleCts ... . e .

Ordures Ménagéres
Résiduelles (OMR)

11 140 tonnes
= 222 kg/an/hab

\/\ baisse de 0,9%
W 014

Indicateurs financiers

969 019,62 €

recettes
hausse de 2.7%

(ventes de matériaux,
soutiens au tri, RS)

11.93 %

Emballages Ménagers
Recyclables (EMR)

805 tonnes
= 16,3 kg/an/hab

Maugmentation

de 5,6 % (2014)

1046906 €

cout du traitement des
ordures ménageres
baisse de 10 %

Taux de la taxe d'enlevement des ordures menageres

ECONOBDECH 2

Collecte des ordures
meénageres en prestation
49,30 €/ hab

217,00 € a la tonne

Collecte du verre
1,00 € / hab
31,00 € a la tonne

Collecte des emballages
4,30 € / hab
141,00 € a la tonne

Tonnage de papier
1 032 tonnes
A augmentation

de 3,9%

T,

Tonnage de verre i

1 615 tonnes
AA augmentation

de 2,2 %

1374 112,05 €

prestation et régie pour
la collecte des ordures
meénageres et des
emballages recyclables
baisse de 9.7 %.

Collecte des ordures
menageres en régie
41,30 € / hab

189,00 € a la tonne

Déchéteries
29,80 € / hab
17700 € a la tonne

COUT TOTAL
81,40 € HT /an /hab
170,00 € HT ala tonne
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SERVICES A LA POPULATION / CENTRE NAUTIQUE AQUAVAL

Il SERVICES A LA POPULATION

CENTRE NAUTIQUE AQUAVAL

CENTRE NAUTIQUE AQUAVAL

Equipement intercommunal ouvert toute
lannée et disposant de 4 espaces : forme,
détente, piscine et plein air.

De nombreuses animations sont

proposées pour tous les niveaux : des
cours débutants, perfectionnement adultes
et enfants, de la gymnastique aguatique, de
l'aquabike, de la retraite sportive, etc.

148 376 -~ 26 104
O entrees

pendant la
période estivale
(juillet-aout)

A AAA entrees

Espace Espace Espace Espace
piscine forme détente

- 1 bassin sportif - 1 plateau de -1 hammam Accessible pendant la
- 1 bassin ludigue musculation et de - 2 saunas periode estivale avec des
avec toboggan cardio-training -1 bain a remous jeux d'eau pour enfants
- 1 pataugeoire - 2 salles de cours (pentagliss, toboggan et
pataugeoire), d'un parc
123 736 2 344 arboré avec un terrain
entrées entrées entrées de volley, des tables de

tennis de table



27

EVENEMENTS JEUNESSE / SERVICES A LA POPULATION

EVENEMENTS JEUNESSE

Chantons l'Europe - 7 mai 2015 - 295 enfants autour d'une rencontre en
chansons. Durant toute l'année, les enfants préparent des chants en classe
avec leurs enseignants.

La 4¢me édition de Lacamoa - 6 juin 2015 - aprées-midi ludique au Lac des
Sapins : Balades a poney, accrobranches, jeux gonflables, animations,
ping-pong ont rythme cette journée. 800 enfants ont participe a cette
journée.

| lac it, apres-midi sportive pour les jeunes de 11 a 16 ans.
16 jeunes ont participé a un challenge par équipes autour d'un parcours VTT, d'une course
d'orientation, d'un relais, de tyrolienne et de tir a la sarbacane.

2 spectacles : Carapace par la Compagnie du "Théatre des Mots" le 31 octobre 2015 a Thizy les
Bourgs et Ca vous chante de la Compagnie "Du Bazar au Terminus” le 28 novembre 2015.
200 spectateurs ont assisté aux representations

1B GUINGUETTR SEMAINE BLEUE
. SHOW

OKRITH Y AL -

SPECTACLES SEMAINE BLEUE

2 représentations du spectacle « Musette déegivree » par Guinguette show
ont eu lieu a Cublize et Chambost-Allieres dans le cadre de la semaine
bleue, au mois d'octobre 2015.

HUMOUR ET CHANSONS
AU SON DE LACCORDEON

ouestrhodanien. fr “m
TRANSPORTS

1" novembre 2015

Mise en place du réseau CORUS service de transport
a la demande de la COR, sur les territoires du pays
d’Amplepuis-Thizy et de la Haute Vallée d'Azergues.

34 4,4

Jours de service Demandes / jour

149 11,1«

Demandes Distance moyenne par trajet

() LAMURE:suR-AZERGUES
'GRANDRIS Hopital

AMPLEPUIS

LesSauvages La Renariére

Les Sauvages Hotel St Piere,
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SERVICES A LA POPULATION / CULTURE

CULTURE

Festival en Beaujolais (en partenariat avec le CCAB)

Le mercredi 8 juillet a Chambost-Allieres
Nouk's - 153 spectateurs

Le mercredi 22 juillet a Thizy les Bourgs
Hommage a Duke Ellington - 163 spectateurs

Le samedi 25 juillet a Saint Forgeux
le Gangbé Brass Band et les Mamas - 310 spectateurs

Le jeudi 30 juillet a Valsonne
Kouban - 315 spectateurs

Cafés en Féte (en partenariat avec le CCAB)

Spectacle Goguette

Le mercredi 25 novembre a la Terrasse a Thizy les Bourgs

60 spectateurs

Le jeudi 26 novembre a la Voisinée a Ronno

90 spectateurs

Le vendredi 27 novembre au Relais du Soanan a St-Clement-
sous-Valsonne

30 spectateurs

Re-tissons le Territoire

Signature de la convention le 31 juillet 2015
avec la DRAC et 'Education Nationale.

19 et 20 septembre : Journées Européennes
du Patrimoine a l'lEcomusée du Haut-Beaujolais
avec la création de Filaments par la Cie Suefio
en la Fabrica et l'exposition Espéces d'espaces
par le collectif BLICK.

300 spectateurs sur le week-end

200 scolaires le 21 septembre

DAlllIAlL /
Groupe
Fantomas

Théatre de Villefranche

Tartuffe d’apres Tartuffe

le mardi 6 octobre a Thizy les Bourgs
120 spectateurs.

le jeudi 8 et le vendredi 9 octobre a Tarare
220 spectateurs.




lll POLITIQUES URBAINES

POle créé en Septembre 2015, il regroupe
les services urbanisme et habitat, les ADS
(autorisations des droits de sols) et la

politique de la ville.

HABITAT

Lancement du PLH

(Plan local
de l'habitat) qui détermine pour

les 6 ans a venir les priorités
d'intervention sur le parc existant
de logements aussi bien prives
que sociaux.

Objectifs

Réduire la vacance et promouvoir
la rénovation énergetigue,
ladaptation aux logements, la
location de logements confortables
et abordables.

Concreétisation du PIG
(Programme d'intérét  genéral)
Mobilise des fonds en faveur des
publics bénéficiant des aides
de TANAH pour les propriétaires
occupants et les propriétaires
bailleurs.

Lancement de la plateforme de
rénovation énergétique
Octobre 2015

Rénovation
ae l fnapitat

La COR vous accompagne dans vos

projets de rénovation pour ...
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HABITAT / POLITIQUES URBAINES

Création du guichet unique pour
les habitants avec un numéero
d'appel unigque : 04 74 0551 13
Ses Missions :

e Accuell, informations et conseils
relatifs a tout projet de rénovation
de l'habitat.

o Accompagnement des
artisans sur les chantiers de
renovation globale, organisation
de rencontres et de formations
thématiques.

e Mise en place d'une charte de
partenariat entre la COR et les
artisans adhérents.

Les chiffres

19

dossiers d'aides E.N.R.

(Energies Renouvelables)

64

dossiers de rénovation de
facades

67 000 €

de subventions accordees

pour 846 352€

de travaux.

Rénovation des Centres Bourgs
retenue dans un dispositif National
pour Thizy les Bourgs et Regional
pour les communes de Tarare
et Amplepuis : mobilisation de
fonds ANAH spécifiqgues pour
la rénovation des quartiers et
des habitations. Lattractivité des
centres bourgs estau coeur de ces
programmes avec des opérations
d'aménagement d'espaces
publics, la création de nouvelles
offres d'habitat, la mise en place
de nouveaux services et de
nouvelles formes de commerces.
Une équipe d'ingénerie spécifique
(Architecte, maitrise d'ouvrage
urbanisme) a été recrutée pour
mener a bien cette mission a Thizy
les Bourgs par conventionnement
avec la COR pour les 3 centres
bourgs du territoire.

La rénovation de plus de 1000
logements sur le territoire de la
COR en 6 ans.

Plus de 5 Millions d'Euros sur 6
ans mobilisés par la COR pour
accompagner les aides ANAH sur
le territoire = plus de 10 Millions
d'Euros de subvention pour les
habitants de la COR.
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POLITIQUES URBAINES / AUTORISATIONS DU DROIT DES SOLS

AUTORISATIONS DU DROIT DES SOLS

Le service autorisations du droit des sols (ADS) est un service mutualisé pour

linstruction des permis de construire.

229

Permis de construire

: 192
583 . Deéclarations préalables
actes d'urbanisme 146

Certificats d'urbanisme

11

Permis d'amenager

5

Permis de demolir

POLITIQUE DE LA VILLE

Nouvelle compétence de la COR depuis le 1" janvier 2015.

Structurée autour d'un réseau de partenaires qui ceuvrent en faveur des publics des quartiers prioritaires
de la Ville de Tarare. Ces actions se dupliqueront sur les Centres Bourgs de la COR.

Les actions menées auprés du grand public

R own LESATELIERS

Rhodanien

"NUMERIQUES POUR TOUS"

Ces ateliers, ouverts a tous, i
permettent d'apprendre a : ‘ u
se servir d'un ordinateur, I\

du traitement de texte, N\ uy \
d'internet, etc. s 4

30 ateliers

avecC 90 personnes

ATELIERS D'ECRITURE
«ACORECRI »

ouestrhodanien.fr
Commi ité
; ; L g hodanien. f; so rOuest
Mis en place avec le soutien de la Région Auvergne wrinmonssthodanien R;:d‘ini,:m

Rhone-Alpes, IACSE, la ville de Tarare et la Maison de
lEmploi et de la Formation.

LES ATELIERS D'ECRITURE
"A CORE CRI"

Ces ateliers permettent
d'améliorer son expression
orale et écrite, tout

en développant sa
connaissance de la langue
francaise.

Les ateliers sont organises
dans les médiatheques
des communes :
Amplepuis, Tarare, Thizy
les Bourgs

6 ateliers
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