
 

 

 

 

 

 La COR (69), 31 communes, 51 000 habitants, dont le siège est situé 

à Tarare à 15 minutes des portes de la Métropole lyonnaise, avec 

son accès direct à l’A89, un cadre de vie préservé et attractif, son 

grand site touristique régional du Lac des Sapins et sa plus grande 

baignade biologique d’Europe, et un vrai projet de développement 

territorial au cœur du Beaujolais Vert, 

recherche 
son directeur Rayonnement culturel, touristique et sportif 

(femme/homme) 

Catégorie A, Directeur, 

à temps complet 

I. Missions et activités 

 

Placé sous la responsabilité du Directeur général, le Directeur Rayonnement 

culturel, touristique et sportif a pour mission de : 

 contribuer à la définition des politiques publiques sectorielles dans le cadre du 
projet de territoire et du projet de mandat en lien avec les élus et le Directeur 
général des services, 

 inscrire les politiques publiques en adéquation avec le fil rouge du projet de 
territoire, 

 coordonner les services dans son périmètre et par délégation, mettre en œuvre, 
réguler, contrôler et évaluer les plans  d'actions, 

 piloter les projets culturels, sportifs et touristiques de la COR, 
 diriger, coordonner et animer l'ensemble des services de la direction.  

 

Activités principales : 

 
 Participation à la définition du projet global de la collectivité et à sa stratégie de 

mise en œuvre, en particulier dans son secteur de délégation 
 Participation au collectif de direction générale (CODIR…) 
 Définition et mise en œuvre du projet culturel de territoire 
 Recherche de l’innovation dans son périmètre de délégation 
 Management des services de son secteur : Musées, École de musique 

intercommunale, Espaces Aquatiques et Tourisme/Lac des Sapins 



 Pilotage de la stratégie de gestion et d'optimisation des ressources dans son 
secteur d'intervention 

 Mise en œuvre, pilotage de l'évaluation des politiques locales et projets de la COR 
 Représentation institutionnelle et partenariat avec les acteurs du territoire dans son 

secteur 
 Veille stratégique réglementaire et prospective 
 

Activités secondaires : 

 Participation aux évènements 
 Gestion de la Résidence Musiques actuelles et de la programmation Tournée 

Générale 
 

II. Profil et expériences souhaités 

 

 Bac + 5 Aménagement et/ou développement local 
 Diplôme d’ingénieur 
 Expériences significatives sur des postes similaires 

 

Connaissances 

 

 Cadre réglementaire du fonctionnement des collectivités territoriales et 
établissements publics de coopération intercommunale 

 Enjeux et cadre réglementaire des ressources humaines 
 Enjeux et cadre réglementaire des finances  
 Méthodologie et outils du management par objectif, ingénierie de projet 
 Méthodes techniques de concertation, négociation et de communication 
 Méthodes d'analyse et de diagnostic 

 
Savoir-faire 

 

 Porter et incarner, aux côtés des élus et du Directeur général des services les 
valeurs de l’organisation 

 Conseiller les élus dans la rédaction du projet stratégique pour développer et 
aménager le territoire 

 Analyser l’incidence de l’évolution de l’environnement politique, juridique, social, 
économique et technologique sur les politiques publiques de la COR 

 Décliner le projet global de la COR en actions sectorielles 
 Participer à la démarche prospective 
 Optimiser les moyens pour améliorer la performance et la qualité du service au 

public 
 Conduire l’élaboration, l’exécution et le suivi du budget dévolu à sa direction 

 
Savoir-être 

 

 Exemplarité 
 Sens du relationnel 
 Empathie 
 Proactivité  



 Capacité d’adaptation 
 Réactivité 
 

III.  Emploi 

 

Prise de poste en octobre 2023 

Cadre d’emploi : Directeur 

Service : Direction Rayonnement culturel, touristique et sportif 

Lieu de travail : Cublize (susceptible d’évoluer à termes) 

Temps de travail : Temps complet (39 heures – RTT) 

Statut : Titulaire 

Avantages et rémunération : rémunération statutaire + RIFSEEP + chèques déjeuners + 
CNAS + participation complémentaire santé et prévoyance labellisée. 

 
La lettre de motivation et le CV sont à adresser avant le 15/09/2023 : 
- par courriel à recrutement@c-or.fr  
- ou par courrier à Monsieur le Président de la COR 3 rue de la Venne 69170 TARARE. 

 
 
Pour tout renseignement concernant le poste, contacter Franck VERNHES, Directeur 
général des services, par mail à franck.vernhes@c-or.fr ou au 04 74 05 35 21. 
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