
 
 

 

La COR (69), avec sa situation au cœur de la Région Auvergne-Rhône-Alpes 
et connectée à la métropole lyonnaise grâce à l’A89, est une agglomération 

attractive et en plein développement, 
qui compte 31 communes et plus de 51 000 habitants. 

Visant à devenir un Territoire à énergie positive, la COR s’est engagée, à 
travers son Projet de territoire, à intégrer la transition énergétique et 

écologique dans ses politiques publiques. 
Elle propose un cadre de vie préservé et attractif, à l’image de son grand site 
touristique régional du Lac des Sapins qui accueille la plus grande baignade 
biologique d’Europe, et un vrai projet de développement territorial au cœur 

du Beaujolais vert. 
 

La COR recherche 
un alternant chargé de mission Projet alimentaire territorial 

(Femme/Homme)  

Contrat d’alternance de 2 ans 
 

Engagée depuis de nombreuses années en faveur d’une politique agricole ambitieuse, en 
lien notamment avec les acteurs locaux et les collectivités voisines, la COR a souhaité 
travailler à la mise en place d’un Projet alimentaire territorial et a été labellisée « PAT en 
émergence » en 2023. 

 
I. Missions 

 

 
Placé sous la responsabilité de la chargée de mission Agriculture, l’alternant chargé de 
mission Projet alimentaire territorial rejoindra une équipe de 5 personnes au sein du service 
Attractivité et développement économique, au sein de la Direction Attractivité économique, 
emploi, aménagement et services aux usagers. 
 
Il s’agira d’accompagner le territoire à la définition et l’élaboration d’une stratégie alimentaire 
à l’échelle de l’Ouest Rhodanien, en forte transversalité en interne et en résonance étroite 
avec les projets des territoires voisins. 
 
L’alternant chargé de mission Projet alimentaire territorial a pour missions :  
Animation des partenariats et de la transversalité :  
- identification des acteurs et partenaires de l’alimentation sur l’Ouest Rhodanien et 

formalisation d’un annuaire ; 
- consolidation et co-animation du partenariat avec les territoires voisins ; 
- mise en œuvre et animation d’un groupe de travail interne à la collectivité sur la question 

de l’alimentation ; 



- participation à la mise en place de la gouvernance du Projet alimentaire territorial de 
l’Ouest Rhodanien :  

o proposition d’organisation de la gouvernance ; 
o participation à l’animation des instances ; 
o préparation, co-animation et rédaction des comptes-rendus des comités de 

pilotage, comités techniques et tout autre instance de gouvernance mise en place. 
Elaboration de la stratégie 

- Appui au bureau d’études missionné dans la réalisation du diagnostic de territoire :  
o collecte de données ; 
o repérage d’initiatives ou de projets engagés sur le territoire ; 
o parangonnage d’expérimentations conduites sur d’autres territoires ; 

- Suivi et coordination de l’élaboration du PAT ; 
- Définition et mise en œuvre d’une stratégie de sensibilisation et de communication autour 

des enjeux de l’alimentation, en lien avec le service Communication et Médias de la COR ; 
- Participation à la définition d’un cadre de soutien à des actions expérimentales sur le 

territoire ; 
- Identification d’indicateurs d’évaluation et mise en œuvre d’une procédure de suivi. 

 

II. Profil recherché 
 

 

Formation 
- BAC +4 ou + 5 en développement local, aménagement du territoire, alimentation, ou 

expérience professionnelle similaire. 
Connaissance 

- Acteurs de l’alimentation et de l’agriculture ; 
- Fonctionnement des collectivités territoriales. 

Savoir-faire 
- Capacité à conduire des projets dans le cadre de démarches partenariales et 

participatives ; 
- Animation de collectif ; 
- Qualités rédactionnelles et relationnelles. 

Savoir-être 

- Capacité à travailler en équipe et de manière transversale ; 

- Organisation ; 
- Autonomie ; 
- Pédagogie. 

 
Permis B. 
 

III. Informations sur le poste 
 

 

Poste à pourvoir à partir du 5 septembre 2024 
Temps de travail : 35 heures  
Lieu de rattachement : Tarare, déplacements réguliers sur le territoire   
Statut : apprenti 
Avantages : titres restaurants + CNAS 

 
La lettre de motivation et le CV sont à adresser jusqu’au 31/05/2024 :  

- par mail, à recrutement@c-or.fr  
- ou par courrier à Monsieur le Président de la COR - 3 rue de la Venne - 69170 TARARE 

 
Les entretiens auront lieu le 6 juin 2024, en présentiel, à Tarare. 
 
Pour tout renseignement concernant le poste, contacter Madame Louise TISSOT, chargée de 
mission agriculture au 06 29 07 63 80. 

mailto:recrutement@c-or.fr

