
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 La COR (69), avec sa situation au cœur de la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes et connectée à la métropole 

lyonnaise grâce à l’A89, est une agglomération attractive 
et en plein développement, qui compte 31 communes et 

plus de 51 000 habitants. 
Visant à devenir un Territoire à énergie positive, la COR 
s’est engagée à travers son Projet de territoire à intégrer 

la transition énergétique et écologique dans ses 
politiques publiques. 

Elle propose un cadre de vie préservé et attractif, à 
l’image de son grand site touristique régional du Lac des 
Sapins qui accueille la plus grande baignade biologique 
d’Europe, et un vrai projet de développement territorial 

au cœur du Beaujolais vert. 

La COR recherche 
 

Un alternant maitre-nageur sauveteur (Femme/Homme) 
 

I. Missions 
 

Placé sous l’autorité du Responsable de l’équipe des éducateurs sportifs, au sein 
du centre nautique Aquaval, l’alternant a pour mission de : 
✓ participer à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité ; 
✓ concevoir, animer et encadrer des activités physiques et sportives dans une ou 

plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé ; 
✓ assurer la sécurité des activités des usagers par une surveillance constante et 

effective. 
 

II.  Activités 
 

Activités principales :  
✓ enseigner la natation pour les différents publics (scolaires, usagers, associations) et 

en assurer la logistique technique ; 
✓ encadrer et animer des activités sportives (Aqua gym, Aqua bike, Jardins aquatiques, 

etc…) ; 



✓ mettre en œuvre des actions pédagogiques, d’apprentissage et d’animations adaptées 
et diversifiées auprès des différents publics Proposer l’élaboration d’activités 
aquatiques et des animations ; 

✓ promouvoir la politique sportive de la collectivité ; 
✓ participer à l’organisation et/ou mise en œuvre de manifestations évènementielles ; 
✓ participer à l’élaboration des projets pédagogiques scolaires ; 
✓ guider, renseigner et conseiller les usagers ; 
✓ repérer les comportements à risque, dialoguer et réguler les conflits ; 
✓ veiller à la mise en place et respect du POSS : Assurer la sécurité des usagers ; 
✓ contribuer à la vérification des équipements et signaler tous dysfonctionnements ; 
✓ appliquer et faire respecter les consignes de sécurité, d’hygiène et le règlement 

intérieur ; 
✓ participer activement aux exercices de sécurité, de secours, et aux formations 

continues obligatoires (CAEPMNS – PSE1) ; 
✓ vérifier quotidiennement le bon fonctionnement du matériel de réanimation, de 

communication, et le bon état de l’infirmerie ; 
✓ manutentions quotidiennes diverses : aménagement des bassins, rangement matériel, 

prêt de matériel, participer au petit nettoyage ; 
✓ identifier les points d’amélioration et du fonctionnement des bassins, les besoins en 

matériel pédagogique ; 
✓ participation aux réunions de service. 

 

III.   Profil et expériences souhaités 
 

✓ être inscrit dans une formation BPJEPS AAN  
✓ être titulaire ou en cours de formation du diplôme de Maître-Nageur Sauveteur 

(BNSSA). 
✓ avoir une grande capacité d'adaptation et d'initiative. 

Compétences requises : 
✓ capacité à travailler en équipe, qualités relationnelles 
✓ autonomie 
✓ sens du service public et des responsabilités 
✓ respect des règles d’hygiène et sécurité 

 

IV. Emploi 
 
Prise de poste : septembre 2024 
Cadre d’emploi : alternant BPJEPS AAN 
Service : Direction Rayonnement culturel, touristique et sportif 
Lieu de travail : Tarare 
Temps de travail : 35 heures - Semaine et samedi matin 
Statut : Alternant 
Avantages : titres restaurant + CNAS.  
 
La lettre de motivation et le CV sont à adresser avant le 30 juin 2024 : 

- par courriel à recrutement@c-or.fr  
- ou par courrier à Monsieur le Président de la COR 3 rue de la Venne 69170 TARARE. 

 
Les entretiens auront lieu en présentiel à Tarare entre le 01/07 et le 12/07/2024. 
 
Pour tout renseignement concernant le poste, contacter Matthieu JARUGA, chef de service 
des espaces aquatiques au 04.74.05.04.00. 
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