
 
 

La COR (69), avec sa situation au cœur de la Région Auvergne-Rhône-Alpes et 

connectée à la métropole lyonnaise grâce à l’A89, est une agglomération attractive et 

en plein développement, 

qui compte 31 communes et plus de 51 000 habitants. 

Territoire pilote de sobriété foncière visant à devenir un Territoire à énergie positive, 

la COR s’est engagée, à travers son Projet de territoire, à intégrer la transition 

énergétique et écologique dans ses politiques publiques. 

 

La COR recherche 

un Coordinateur du Conseil Local de la Santé Mentale (CLSM) et du Contrat Local de Santé 

(CLS) 

(Femme/Homme)  

 

En partenariat avec l’ARS, le centre hospitalier de Saint Cyr au Mont d’Or et la Communauté 

de Communes du Pays de L’Arbresle (CCPA), la COR pilote un Conseil Local de Santé Mentale 

(CLSM) sur les territoires de l’Ouest Rhodanien et du Pays de l’Arbresle. 

En lien avec les secteurs de psychiatrie adulte et de pédopsychiatrie, vous serez chargé 

d’assurer la coordination de ce CLSM (à 50%) par la mise en place des orientations définies 

par les deux territoires. 

En parallèle, la COR a mis en place un Contrat Local de Santé (CLS). Vous serez chargé d’assurer 

la mise en œuvre et l’animation de ce CLS sur le territoire de la COR (50%). 

 

I. Votre mission 

 

Placé sous la responsabilité de la cheffe de service Services à la population au sein de la 

Direction Attractivité Economique Emploi et Aménagement, en copilotage avec le responsable 

du service Solidarité de la Communauté de communes du Pays de L’Arbresle (CCPA). Vous 

avez en charge la coordination et l’animation du Conseil Local de Santé Mentale (CLSM) sur 

les territoires de la Communauté de Communes du Pays de L’Arbresle (CCPA) et de la 

Communauté d’agglomération de l’Ouest Rhodanien (COR) ainsi que pilotage, l'animation et 

la coordination du Contrat Local de Santé. 

 

II. Vos activités principales  

 

Conseil Local de la Santé Mentale (50%) :  

Vos principales missions seront le pilotage, la coordination et l’animation du Conseil Local de 



Santé Mentale (CLSM) sur les territoires de la CCPA et de la COR :  

• Mettre en place, animer et coordonner différents groupes de travail, en fonction 

des priorités définies  

• Organiser l’assemblée plénière, les comités de pilotage, les comités techniques et 

assurer la gestion administrative 

• Mettre en œuvre ou accompagner les actions issues de la dynamique CLSM  

• Assurer l’évaluation du dispositif au regard d’indicateurs pertinents (processus, 

activités, résultats)  

• Rechercher des financements et répondre à des appels à projet  

• Organiser l’information et la veille documentaire, participer à différents groupes 

d’échanges, assurer la communication sur le CLSM  

• Développer des actions de promotion de la santé mentale sur le territoire en lien 

avec les commissions, les groupes ressources et groupes de travail 

• Organiser et coordonner la Semaine d’information sur la santé mentale (SISM) 

• Accompagner le développement du point écoute psychologique en lien avec la 

psychologue. 

Contrat Local de Santé (50%) :  

Vous assurerez le pilotage, l'animation et la coordination du Contrat Local de Santé : 

• Mettre en œuvre le CLS, la stratégie locale de santé définie 

• Organiser et animer les réseaux locaux d'acteurs de la santé (élus, professionnels 

de santé, institutionnels) 

• Organiser et assurer l’animation des comités de pilotage, comités techniques et 

groupes de travail 

• Organiser et coordonner des évènements et des journées de sensibilisation pour 

des publics cibles  

• Accompagner les acteurs dans leurs initiatives en matière de santé 

• Développer les actions existantes et mettre en place des nouvelles actions ou des 

pistes d’améliorations 

• Apporter une expertise en matière d’éducation et de promotion de la santé 

• Rechercher les financements correspondants aux fiches actions inscrites dans le 

CLS 

• Réaliser une évaluation quantitative et qualitative des actions réalisées sur le 

territoire et en rendre compte aux signataires du CLS 

Vous travaillez en transversalité avec l’ensemble des services de la COR pour impulser une 

« dynamique santé ». 

 

III. Votre Profil  

 

Vous êtes issus d’une formation 

 Bac +3/+5 en promotion de la santé / santé publique/ développement social 

 Expérience sur un poste similaire souhaitée 

Votre champ de connaissance  

 Expertise en ingénierie de projets 



 Maitrise dans la gestion budgétaire et la recherche de financements 

Vos compétences  

 Vous savez animer des réunions 

 Vous savez élaborer des outils de suivi, d’analyse et d’évaluation 

 Vous maîtriser l’outil informatique (Word, Excel, Access, Powerpoint, Internet) 

Vos qualités et aptitudes professionnelles  

 Vous êtes force de propositions, esprit d'initiative 

 Vous avez une capacité à mobiliser, fédérer les partenaires et acteurs de terrain 

autour de projets 

 Vous avez un esprit de synthèse, d'analyse et aptitude rédactionnelles  

 Vous avez le sens des responsabilités 

 Vous possédez des qualités rédactionnelles et organisationnelles, sens de l'écoute  

 

Le permis B est indispensable dans l’exécution du poste. 

 

IV. Les Informations sur le poste 

 

Poste à pourvoir au 29 août 2025 ouvert aux titulaires et contractuels 

Cadre d’emploi : Attaché  

Service : Services à la population 

Direction : Attractivité Economique Emploi et Aménagement 

Temps de travail : 39 heures + RTT 

Lieu de rattachement : Tarare, déplacements réguliers sur le territoire   

Rémunération : rémunération statutaire + RIFSEEP 

Avantages : titre restaurant, adhésion gratuite au CNAS, participation à la complémentaire 

prévoyance labellisée à hauteur de 20 euros par mois, 10 euros pour la santé et véhicule de 

service prêté par le Centre Hospitalier de Saint-Cyr. 

 

V. Pour que vous puissiez rejoindre nos équipes  

 

Nous vous remercions d’adresser une lettre de motivation et votre CV:  

- par courriel, à recrutement@c-or.fr  

- ou par courrier à Monsieur le Président de la COR, 3 rue de la Venne 69170 TARARE 

Votre candidature sera examinée jusqu’au 19/06/2025. 

 

Les entretiens de sélection auront lieu en présentiel, au siège de la COR, à Tarare, le 

01/07/2025. 

 

Bien sûr pour tout renseignement concernant le poste ou bien la COR, nous vous invitions à 

contacter Madame Elise TRAORE, cheffe de service Services à la population, par téléphone 

au 06 89 27 67 66 ou par courriel elise.traore@c-or.fr. 
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