
 
 

 

La COR (69), avec sa situation au cœur de la Région Auvergne-Rhône-Alpes et 

connectée à la métropole lyonnaise grâce à l’A89, est une agglomération attractive et 

en plein développement, 

qui compte 31 communes et plus de 51 000 habitants. 

Territoire pilote de sobriété foncière visant à devenir un Territoire à énergie positive, 

la COR s’est engagée, à travers son Projet de territoire, à intégrer la transition 

énergétique et écologique dans ses politiques publiques. 

 

La COR recherche 

un chargé d’animation Mobilité (Femme/Homme)  

Catégorie B, animateur 

pour une durée de 24 mois 

 

Au sein de la Direction attractivité économique, emploi, aménagement et services aux 

usagers, composée de 25 agents au service d'une politique d'aménagement du territoire 

qualitative, innovante et durable, le chargé d’animation vélo intègrera le service Services à la 

population, mobilité et santé. 

 

I. Votre mission 

 

Placé sous la responsabilité de la cheffe de service Services à la population, mobilités et santé, 

au sein de la Direction Attractivité Economique Emploi et Aménagement, vous avez en 

charge : 

• organisation des actions de promotion, d’animation, communication et sensibilisation 

en faveur de la mobilité ; 

• gestion du service de Vélo à Assistance Electrique (VAE). 

 

II. Vos activités principales  

 

Organiser des actions de promotion, d’animation, communication et sensibilisation en 

faveur du développement du vélo :  

 participer à l’organisation, la coordination et le suivi des animations et évènements 

autour de la mobilité ; 

 sensibiliser à l’usage des services de mobilités douces ou actives auprès de différents 

publics : scolaires, salariés, grand public, agents de la COR ; 



 animer de séances de sensibilisation : essais des vélos à assistance électrique (VAE), 

tests inscriptions aux services, etc... ; 

 promouvoir des services Mobilité : ByCOR, ByCOR+, autopartage entre particuliers, 

Covoit’Go, En covoit rendez-vous, autopartage avec CLEM ; 

 participer à la mise en œuvre du plan de communication en lien avec le service 

communication. ; 

 travailler avec les partenaires présents sur le territoire. 

 

Gérer et développer des services de location de vélos à assistance électrique (VAE) : 

 mettre en location la flotte de VAE de location longue durée : prise des RDV, organisation 

de la maintenance, organisation des modalités de stockage et d’accès au lieu de 

stockage, transport des VAE ; 

 assurer une expertise technique et une maintenance de 1er niveau en amont du recours 

à un prestataire. 

 

 

Missions secondaires : 

 instruire des dossiers de demande d’aide pour l’achat des VAE ; 

 instruire des demandes d’achat de stationnements vélos ; 

 capitaliser et valoriser des actions de promotion et de développement de l‘offre du 

territoire ; 

 contribuer à la rédaction des rapports intermédiaire et finaux afférents au projet ; 

 contribuer au suivi et à l’évaluation des actions mise en œuvre. 

 

III. Votre Profil  

 

Vous êtes issus d’une formation 

 BAC ou BAC+2 en aménagement du territoire et/ou mobilité ; 

 expérience souhaitée sur un poste similaire. 

Votre champ de connaissance  

 Connaissances dans le montage d’animations, d’évènements et actions de 

sensibilisation ; 

 Connaissances ou/et appétence dans l’animation des réseaux d’acteurs ; 

 Maitrise technique dans le domaine du vélo et de la mobilité active 

Vos compétences  

 Vous avez des aptitudes pédagogiques ; 

 Vous savez apprécier la conformité des réponses et la mise en œuvre d’un marché 

conformément au cahier des charges ; 

 Vous avez une capacité d’analyse et de comparaison des études économiques ; 

 Vous avez la capacité à rendre compte ; 

 Vous avez des capacités rédactionnelles et de synthèse des documents ; 

Vos qualités et aptitudes professionnelles  

 Vous avez le sens de l’organisation ; 

 Vous avez une bonne expression orale ; 

 Vous avez le sens de l’initiative ; 

 Vous êtes dynamique et polyvalent ; 



 Vous êtes autonome ; 

 Vous appréciez le travail en équipe. 

 

Le permis B est indispensable pour occuper le poste. 

L’animateur vélo participera ponctuellement à des évènements et des réunions en soirée ou 

weekend. 

 

IV. Les Informations sur le poste 

 

Poste à pourvoir au 27 août 2025 ouvert aux contractuels 

Cadre d’emploi : Animateur  

Service : Service à la population, mobilités et santé 

Direction : Attractivité Economie, Emploi, Aménagement et Service à la population  

Temps de travail : 39 heures + RTT 

Lieu de rattachement : Tarare, déplacements réguliers sur le territoire   

Rémunération : rémunération statutaire + RIFSEEP 

Avantages : titre restaurant, adhésion gratuite au CNAS, participation à la complémentaire 

prévoyance labellisée à hauteur de 20 euros par mois, et 10 euros pour la santé. 

 

V. Pour que vous puissiez rejoindre nos équipes  

 

Nous vous remercions d’adresser une lettre de motivation et votre CV:  

- par courriel, à recrutement@c-or.fr  

- ou par courrier à Monsieur le Président de la COR, 3 rue de la Venne 69170 TARARE 

 

Votre candidature sera examinée jusqu’au 19/07/2025 

Les entretiens de sélection auront lieu en présentiel, au siège de la COR, à Tarare, le 

24/07/2025. 

 

Bien sûr pour tout renseignement concernant le poste ou bien la COR, nous vous invitions à 

contacter Madame Elise TRAORE, Cheffe du service Service à la population, mobilité et santé 

par téléphone au 06 89 27 67 66 ou par courriel elise.traore@c-or.fr. 
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