Ouest Rhodanien

Communauté d'agglomération

La COR (69), avec sa situation au coeur de la Région Auvergne-Rhone-Alpes et connectée a
la métropole lyonnaise grace a I’A89, est une agglomération attractive et en plein
développement,
qui compte 31 communes et plus de 51 000 habitants.

Territoire pilote de sobriété fonciére visant a devenir un Territoire a énergie positive, la
COR s’est engagée, a travers son Projet de territoire, a intégrer la transition énergétique et
écologique dans ses politiques publiques.

La COR recherche

un agent d’entretien et de maintenance (femme /homme)
Adjoints techniques

l. Votre mission

Placé sous la responsabilité du Chef d’équipe techniques espaces aquatiques, vous aurez en
charge :
v' la mise en ceuvre des actions d’entretien et de petite maintenance garantissant le
bon état de propreté et de technicité de I’équipement ;
v' lapplication de la réglementation en vigueur et les régles d’hygiéne et de sécurité.

Il. Vos activités principales

Activités principales

v’ Effectuer les analyses d’eau, relever les consommations des fluides ;

v' Tenir a jour les différents carnets de relevés (maintenance, carnets sanitaires) ;

v Effectuer les opérations d’entretien des différentes zones du centre nautique dans le
cadre du plan de nettoyage, en respectant les consignes de sécurité et le dosage des
produits ;

Participer a I'état de propreté général de I'établissement ;

Assurer un role dans le POSS ;

Réceptionner et vérifier les marchandises ;

Assurer 'ouverture et la fermeture de I'établissement ;

Appliquer les consignes de sécurité lors de la manipulation des produits dangereux ;
Assurer les Fermetures techniques deux fois par an.

Activités secondaires

v' Participer aux réunions ;

v" Contribuer au fonctionnement général de I'établissement en fonction de ses

compétences et qualifications ;

v Intervenir sur des problemes de fonctionnement général : casiers, hygiéne,
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sécurité ;
v Surveiller les espaces vestiaires et gérer les flux ;
v' Assurer les remplacements afin de garantir la continuité de service.

lll. Votre profil

Vous étes issus d’une formation

v" BEP-CAP minimum et une expérience réussie dans le domaine technique (tout corps

d’état —maconnerie, électricité, plomberie, espaces verts...)

v/ Habilitation électrique non électricien
Votre champ de connaissance
Connaissance du POSS et du réglement intérieur ;
Connaissance des procédures et consignes de fonctionnement de I'équipement ;
Connaitre les créneaux d’occupation des différents espaces ;
Avoir une polyvalence petite maintenance de batiment ;
Reégles d'hygiéne spécifiques aux locaux nettoyés ;
Reégles d'utilisation des produits, matériels, machines industrielles de nettoyage.
ompétences
Savoir détecter les anomalies ou dysfonctionnement et de les signaler au responsable
technique ;
Maitrise du matériel, des techniques et des produits ;
Savoir minimum en natation ;
Savoir lire les étiquettes des produits chimiques et respecter les consignes d’utilisation ;
Savoir agir en respectant les régles de sécurité et dans le cadre des habilitations ;
Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou
écrites.
Vos qualités et aptitudes professionnelles

v' Travail en équipe ;

v" Autonomie ;

v' Adopter une tenue et un comportement irréprochables (porter les vétements de travail) et

véhiculer I'image de la collectivité ;
v Discrétion et réserve.
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Le permis B est indispensable pour occuper le poste.

IV. Informations sur le poste

Poste a pourvoir 22 septembre 2025 ouvert aux titulaires et contractuels

Cadre d’emploi : Adjoints techniques

Service : Equipe technique espaces aquatiques

Direction : Infrastructures et Energies Renouvelables

Temps de travail : 35h annualisées

Lieu de rattachement : Centre nautique Aquaval a TARARE, Centre nautique a8 COURS, Piscine
municipale a AMPLEPUIS

Rémunération : rémunération statutaire + RIFSEEP

Avantages : titre restaurant, adhésion gratuite au CNAS, participation a la complémentaire
prévoyance labellisée a hauteur de 20 euros par mois, et 10 euros pour la santé.

Avantages et rémunération : rémunération statutaire + RIFSEEP + chéques déjeuners + CNAS +
participation complémentaire santé et prévoyance labellisée

Conditions de travail :
v' Travail en équipe
v' Travail en soirée, week-end et jours fériés
v' Grande disponibilité notamment pour des remplacements
v' Travail en atmosphére chloré




v Travail sur sols humides et glissants
v' Travail a des températures ambiantes supérieures a 28°C

V. Pour que vous puissiez rejoindre nos équipes

Nous vous remercions d’adresser une lettre de motivation et votre CV:
- par courriel, a recrutement@c-or.fr
- ou par courrier a Monsieur le Président de la COR, 3 rue de la Venne 69170 TARARE

Votre candidature sera examinée jusqu’au 14/09/2025.

Les entretiens de sélection auront lieu en présentiel, au siége de la COR, a Tarare, le 09/07/2025
Pour tout renseignement concernant le poste ou bien la COR, nous vous invitions a contacter Pascal
COMMARMOND, chef d’équipe technique espaces aquatiques au 04 74 05 39 11 ou par courriel a
pascal.commarmond@c-or.fr.
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