Ouest Rhodanien

Communauté d'agglomération

La COR (69), avec sa situation au cceur de la Région Auvergne-Rhoéne-Alpes
et connectée a la métropole lyonnaise grace a I’A89, est une agglomération
attractive et en plein développement, qui compte 31 communes
et plus de 51 000 habitants.

Visant a devenir un Territoire a énergie positive, la COR s’est engagée a
travers son Projet de territoire a intégrer la transition énergétique et
écologique dans ses politiques publiques.

Elle propose un cadre de vie préservé et attractif, a I'image de son grand site
touristique régional du Lac des Sapins qui accueille la plus grande baignade
biologique d’Europe, et un vrai projet de développement territorial au cceur
du Beaujolais vert.

La COR recherche

un Maitre-nageur sauveteur (femme / homme)

l. Missions

Placé sous l'autorité du Chef d’équipe éducation sportive, au sein du centre nautique Aquaval,

le maitre-nageur sauveteur a pour missions de :
v' participer a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité,

v/ concevoir, animer et encadrer des activités physiques et sportives dans une ou
plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un environnement

sécuriseé,

v' assurer la sécurité des activités des usagers par une surveillance constante et

effective.

Il. Activités

Activités principales

v Enseigner la natation pour les différents publics (scolaires, usagers,

associations) et en assurer la logistique technique

v' Encadrer et animer des activités sportives (Aqua gym, Aqua bike, Jardins

aquatiques, etc...)

v" Mettre en ceuvre des actions pédagogiques, d’apprentissage et d’'animations
adaptées et diversifiées auprés des différents publics Proposer I'élaboration
d’activités aquatiques et des animations
Promouvoir la politique sportive de la collectivité
Participer a I'organisation et/ou mise en ceuvre de manifestations
événementielles
v Participer a I'élaboration des projets pédagogiques scolaires
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Guider, renseigner et conseiller les usagers,
Repérer les comportements a risque, dialoguer et réguler les conflits
Veiller a la mise en place et respect du POSS : Assurer la sécurité des
usagers, contribuer a la vérification des équipements et signaler tous
dysfonctionnements
v Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité, d’hygiéne et le
réglement intérieur
v Participer activement aux exercices de sécurité, de secours, et aux
formations continues obligatoires (CAEPMNS — PSE1)
v" Vérifier quotidiennement le bon fonctionnement du matériel de réanimation,
de communication, et le bon état de I'infirmerie
v" Manutentions quotidiennes diverses : aménagement des bassins,
rangement matériel, prét de matériel, participer au petit nettoyage
v" |dentifier les points d’amélioration et du fonctionnement des bassins, les
besoins en matériel pédagogique
v Participer aux réunions de service
Activités secondaires
v' Gérer administrativement les activités avec la tenue des états de présence
et des documents pédagogiques
v Participer au suivi technique de l'installation, a la surveillance de la qualité
de I'eau et aux opérations de vidange
v Assurer la continuité du service
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llIl. Profil recherché

Formation
v' Brevet d'Etat d'Educateur Sportif option Activités de la Natation (BEESAN),
v' ou BPJEPS AAN (Activités aquatiques et de la Natation) exigé
v' ou DEUST AA (activités aquatiques).
v Etre ajour de la révision PSE 1 et CAEPMN
Connaissance
v' POSS, Cadre réglementaire des ERP, dispositifs et régles de sécurité
v" Procédures et consignes de fonctionnement de I'équipement
v' Connaissances de I'environnement juridique et réglementaire des activités physiques
et sportives, de la surveillance des installations et du matériel
v/ Cadre institutionnel de la collectivité, Acteurs et dispositifs sportifs
v Projet de I'établissement
Savoir-faire
v' Concevoir et encadrer les séances des différentes activités aquatiques
v Participer aux projets éducatifs et sportifs en cohérence avec la politique de la
collectivité
v" Promouvoir la politique sportive de la collectivité
v Détecter les anomalies ou dysfonctionnement et les signaler a la direction
v Pratiquer les gestes de premiers secours
Savoir-étre
v' Travail en équipe
v' Diplomatie
v" Grande disponibilité
v" Adopter une tenue et un comportement irréprochable et véhiculer 'image de la
collectivité
Compétences transverses
v Utiliser l'outil informatique
v" Conscience professionnelle : sens du service public, ponctualité, assiduité,
confidentialité, discrétion, devoir de réserve
v Application des régles d’hygiéne, de santé et de sécurité au travail



v Communication : Echanges et remontées réguliers d'informations avec le responsable
hiérarchique et les collégues

Permis B.

IV. Informations sur le poste

Poste a pourvoir le 1¢" décembre 2025.

Cadre d’emploi : Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives

Service : Espaces Aquatiques — Education sportive

Temps de travail : 35 heures annualisées - Rythme de travail fortement lié au rythme scolaire,
variabilité en fonction du cycle saisonnier avec des pics d’activités liés a I'organisation de
manifestations. Horaires irréguliers, avec amplitude variable, en fonction des obligations de
service public.

Lieu de rattachement : Centre nautique Aquaval TARARE, Centre nautique COURS LA VILLE,
Centre nautique AMPLEPUIS, Baignade Biologique du lac des sapins CUBLIZE

Statut : Titulaire ou a défaut contractuel

Avantages et rémunération : rémunération attractive + chéques déjeuners + CNAS +
participation complémentaire santé et prévoyance labellisée

La lettre de motivation et le CV sont a adresser jusqu’au 15/11/2025 :
- par courriel a : recrutement@c-or.fr
- ou par courrier a Monsieur le Président de la COR, 3 rue de la Venne 69170 TARARE.

Les entretiens auront lieu en présentiel a Tarare.

Pour tout renseignement concernant le poste, contacter Matthieu JARUGA, chef de service
espaces aquatiques, par téléphone au 06 75 93 12 91 ou par courriel a matthieu.jaruga@c-or.fr.
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