Ouest Rhodanien

Communauté d'agglomération

La COR (69), avec sa situation au coeur de la Région Auvergne-Rhone-Alpes et
connectée a la métropole lyonnaise grace a I’A89, est une agglomération attractive et
en plein développement,
qui compte 31 communes et plus de 51 000 habitants.

Territoire pilote de sobriété fonciére visant a devenir un Territoire a énergie positive,
la COR s’est engagée, a travers son Projet de territoire, a intégrer la transition
énergétique et écologique dans ses politiques publiques.

La COR recherche
un chargé de mission SIG (Femme/Homme)
Ingénieur

La COR est dotée d’un systeme d’information géographique (BD PostGIS / AGS / Arcopole
PRO) pour ses propres services et pour ses communes membres. La COR confie
actuellement la gérance de cet outil a des prestataires extérieurs. Elle souhaite, a compter
de 2024, internaliser ces missions.

l. Votre mission

Placé sous la responsabilité de la cheffe de service Politiques contractuelles et développement
durable, au sein de la Direction générale des services, vous avez en charge :
e piloter le systeme d'information géographique intégrant |'acquisition des données,
e gérer, traiter, analyser et diffuser, en étant garant de la qualité du systéme et de Ia
donnée pour répondre aux besoins des services métiers (producteurs et utilisateurs de
données de la COR et des communes).

Il. vos activités principales

Conception et administration du systéeme d'information géographique communautaire (en
lien avec le service Systemes d’information, transition numérique) :
e proposer un projet de développement du SIG en lien avec les utilisateurs ;
e suivre et intégrer les évolutions des techniques de gestion de I'information
géographique ;
e structurer et modéliser les bases de données géographiques ;
e intégrer les données géographiques dans le SIG (intégration initiale et mise a jour) ;



e gérer des conventions d'échanges de données.
Assistance aux utilisateurs :

e former réguliéerement les utilisateurs pour une meilleure appropriation de l'outil ;

e assister les utilisateurs communaux et communautaires dans l'utilisation du systeme ;

e etre force de proposition pour les usages potentiels du SIG en fonction des besoins des
utilisateurs ;

e concevoir et réaliser des documentations et manuels didactiques.

Prestations cartographiques et participation aux projets de la COR :
e réaliser des cartes et extraction de données pour les services de la COR ;
o effectuer des analyses spatiales et prospectives .

Communication et animation autour du SIG :

e créer et animer le réseau d’utilisateurs de la COR et des communes ;

e développer les échanges et les partenariats : Etat, Région, Département, Syndicat
mixte du Beaujolais, collectivités partenaires, syndicats, concessionnaires,
fournisseurs de données, Urbalyon... ;

e participer aux réseaux de techniciens SIG, notamment celui du Rhone.

Le permis B est indispensable pour occuper le poste.

l1l. votre Profil

Vous étes issu d’'une formation
v" BAC +5 dans le domaine de I'information géographique et la gestion de I'espace.
Votre champ de connaissance
v" Connaissances du fonctionnement des collectivités,
v' Maitrise des outils SIG,
v" Maitrise des outils de bureautique.
Vos compétences
v Vous savez travailler en équipe et en transversalité,
v" Vous étes capable de mener un projet.
Vos qualités et aptitudes professionnelles
Vous étes force de proposition,
Vous étes autonome,
Vous étes rigoureux,
Vous savez faire preuve d’adaptabilité,
Vous avez de bonnes qualités relationnelles.

A NENENENEN

IV. LesInformationssurle poste

Poste a pourvoir au 15 janvier 2026 ouvert aux titulaires et contractuels
Cadre d’emploi : Ingénieur

Service : politiques contractuelles et développement durable

Direction : générale des services

Temps de travail : 39 heures + RTT

Lieu de rattachement : Tarare, déplacements réguliers sur le territoire
Rémunération : rémunération statutaire + RIFSEEP




Avantages : titre restaurant, adhésion gratuite au CNAS, participation a la complémentaire
prévoyance labellisée a hauteur de 20 euros par mois, et 10 euros pour la santé, télétravail.

V. Pour gue vous puissiez rejoindre nos équipes

Nous vous remercions d’adresser une lettre de motivation et votre CV:
- par courriel, a recrutement@c-or.fr
- ou par courrier a Monsieur le Président de la COR, 3 rue de la Venne 69170 TARARE

Votre candidature sera examinée jusqu’au 18/12/2025.

Les entretiens de sélection auront lieu en présentiel, au siege de la COR, a Tarare, le
07/01/2026.

Pour tout renseignement concernant le poste ou bien la COR, nous vous invitions a contacter
Madame Véronique COUZON, par téléphone au 04 27 48 10 09 ou par courriel
veronique.couzon@c-or.fr.
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